REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. 3€/) el 09 APR, 2021

Oggetto: Autorizzazione ATI Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus - Consorzio Sol.Co Cataniz alla
proroga del servizio di movimentazione pazienti e di assistenza socio sanitaria di cui alla delibera n.
566 del 12/09/2015 nonché del quinto d’obbligo afferenti alla delibera n. 171 del 09/03/2016 categoria
C2. CIG 22294708D6

Proposta N° ‘;Z del' - 8 ﬁPR. zm

STRUTTURA PROPONENTE
Settore Provveditorato ed Economato

I1 Responsabile del Procedimento It Dirigepte Jngegnere [l Direttore Ammigistrativo

Dottssg Grazia Fydtal, D% lenpiha Russo Doit. Giovannf ARnino
L2l P

S

Registrazione Contabile

Budget Anno 2021 - Conto C.E. 20003000010 - Importo €. 842.459,915 - Aut. 116, sub 10
Budget Anno 2022 - Conto C.E. 20003000010 - Importo €. 1.079.887,16 - Aut. 116, sub 10
Budget Anno 2023 - Conto C.E. 20003000010 - Importo €. 779.096,67 - Aut. 116, sub 10

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04. 04.2019

con l'assistenza del Segretario, Dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi
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I1 Direttore Amministrativo

PREMESSO

CHE con Verbalc di deliberazione n. 566 del 12/09/2015, All 1, si é provveduto a prendere atto
dell’Atto di Ricognizione e transazione prot. n. 0010476 del 07-08-2015 con I'A.T.I. Cooperativa
Sociale Nuova S.A.LR. ONLUS (Capogruppo) con sede in Roma, v. le del Tecnopolo, 83, ed il
Consorzio SOL.CO. Catania (Mandante) con sede in Catania via Pietro Carrera, 23 per i servizi di
movimentazione dei pazienti diretti ¢ provenienti dal blocco operatorio € dai reparti verso i servizi
di diagnostica strumentale nonché di assistenza socio-sanitaria ai malati terminali ricoverati presso
I’U.QO. Cure Palliative — HOSPICE, al costo canone mese di €. 75.000,00 + IVA al 4% a fronte di un
servizio Teso per un monte ore complessivo di 3.931 e segnatamente:

» 1. 2.432,5 ore mensili di OSS (livello C2);

= n.1.498,5 ore mensili di ausiliari (livello Al);

CHE il contratto ha una durata quinquennale, decorrente dal 21/09/2015 e che pertanto ¢ scaduto in
data 20/09/2020;

CHE I’importo complessivo contrattuale ammonta a €. 4.500.000,00 ovvero €. 75.000,00 canone
mese x 60 mesi;

CHE il quinto d*obbligo contrattuale ammonta a €. 900.000,00 + IVA al 4%, ¢ segnatamente:
v costo mensile del servizio €. 75.000,00 + IVA x 60 mesi, pari alla durata contrattuale, per un
ammontare complessivo di €. 4.500.000,00 / 5 = €. 500.000,00 + IVA;

CHE in costanza di rapporto contrattuale quest’ ARNAS ha avuto necessita di ampliare i servizi di
movimentazione pazienti e di assistenza socio sanitaria, per cui con le delibere n. 171 del
09/03/2016, All 2, e con successiva n. 702 del 29/09/2016, AlL 3, si & provveduto ad autorizzare
Iincremento contrattuale pari al quinto d*obbligo orario, per un costo mensile complessivo rispetti-
vamente di €. 13.472,14 + IVA al 4% e di €. 1.402,96 + IVA al 4%;

CHE in particolare, con riferimento alle sopra richiamate delibere:

1) con delibera n. 171 dal 01/12/2015 al 31/12/2016, con la quale & stato autorizzato il seguente

servizio aggiuntivo:

P.0. GARIBALDI NESIMA

¥ U.0.C. Medicina Interna: incremento di 180/h mensili (6/h al giorno, 3h/mattina e 3h/ pomerig-
gio, per 7 giomi la settimana) di personale OSS - Livello C2;

Detto servizio, con nota prot. n. 1308/DSA del 27/04/2016 ¢ prot. n. 0008488 del 03/05/2016 Prov-

veditorato, con decorrenza 01/05/2016 ¢ stato trasferito all’U.0. di Medicina in Area Critica del

P.O. Garibaldi Centro;

v U.O. di Geriatria: incremento di 60/h mensili gestito con personale OSS - Livello C2;

v Sale operatorie: 120/h mensili (6/h al giorno per 5 gg. la settimana di personale Ausiliario - Li-
vello Al;

P.0. GARIBALDI CENTRO

Medicina d’Urgenza: 360 ore mensili (12/ h al giorno per 7 gg. la settimana) di personale OSS —

Livello C2;

2) Con delibera n. 702 dal 01/ 10/2016 al 31/12/2016, con la quale ¢ stato autorizzato il servizio

aggiuntivo di movimentazione da e verso i servizi di diagnostica strumentale per i pazienti ricovera-

ti nelle strutture operative del P.O. Garibaldi Centro, per un totale di 86,6 ore mensili, Livello Al;

detto servizio con nota prot. n. 2061/DSA del 29/05/2018 e con nota prot. n. 0009749 del
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01/06/2018, con decorrenza 01/06/2018 @ stato trasferito all’U.Q. di Medicina in Area Critica del
P.O. Garibaldi Centro;

CHE il servizio di cui tratiasi ¢ stato mantenuto, in quanto ritenuto utile e necessario dai Direttori
delle UU.OO. fruitori del servizio, secondo quanto segue:

1. anno 2017 — I* semestre con nota autorizzativa prot. 19891 del 28/12/2016 della Direzione Ge-
nerale; II* semestre con nota autorizzativa del Direttore Generale n. 0008982 del 29/06/2017,

2 anno 2018 — I semestre delibera n. 445 del 29/12/2017; H* semestre delibera n. 717 del
29/06/2018;

3. anno 2019 — dal 01/01- al 31/03/2019, delibera n. 59 del 17/01/2019; dal 01/04/ al 30/06/2019
delibera n. 295 del 01/04/2019; dal 01/07 at 31/12/2019 con delibera n. 258 del 27/06/2019;

4. anno 2020 - dal 01/01/2020 dal 30/06/2020 con delibera n. 851 del 18/12/2019;

5. anno 2020/2021 dal 01/07/2020 al 20/03/2021 con delibera n. 646 del 17/07/2020;

CONSIDERATO, che il costo complessivo mensile del servizio di cui trattasi dal 01/06/2019 ¢
pari a:

¥ costo del contratto principale €. 75.000,00 + TVA;

v costo dell’estensione del quinto d’obbligo €. 11.529,42 +IVA;

CHE il servizio di movimentazione pazienti e di assistenza socio sanitaria di cui alla delibera n. 566
del 12/09/2015, nonché I’estensione del quinto d”obbligo di cui alla delibera n. 171 del 09/03/2016,
cui contrattualmente si riferisce, sono scaduti il 20 Settembre 2020, ‘

VISTA la delibera n. 646 del 17/07/2020, AD.4, con la quale, per le motivazioni ivi ampiamente
esposte, si & disposto di mantencre i servizi di cui trattasi fino aj 20/03/2021;

CHE in ragione di quanto sopra, si rende necessario dover procedere all’acquisizione di un nuovo
servizio di movimentazione pazienti e di assistenza socio sanitaria;

VERIFICATO che non esiste alcuna iniziativa da parte dei soggetti aggregatori CONSIP e CUG;

CHE in ragione di cid, questa ARNAS Garibaldi ha gia avviato I’iter amministrativo finalizzato
all’indizione della nuova procedura di gara;

CHE a tal proposito occorre richiamare 1’art. 21 della legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009, il qua-
le fa divieto alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale ed agli enti del settore di affidare me-
diante appalto di servizi o con consulenze esterne Pespletamento di funzioni il cui esercizio rientra
nelle competenze di uffici o unita operative aziendali;

CHE la nota esplicativa prot. n. 657 del 18/02/2010 chiarisce come, per funzioni devono intendersi
quelle competenze di uffici e di unita operative consentendo di delimitare il divieto al complesso
delle attivita amministrative e sanitarie erogate a diversi livelli organizzativi dal personale in orga-
nico all’Azienda;

CHE in tal senso, il termine “funzioni”, richiama I’insieme delle prestazioni sanitarie nel prosieguo
della sopra citata nota, di cura ¢ di assistenza nonché le indispensabili attivith amministrative e tec-
niche di supporto alle stesse;

CONSIDERATO che il medesimo art. 21 al comma 2 stabilisce che, nei casi di comprovata neces-
sita derivante da carenza di organico degli uffici o unita operative ovvero per cause non ascrivibili a

scelte della direzione generale, & possibile derogare al divieto di cui al comma 1, con provvedimen-
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to del direttore generale adeguatamente motivato, da sottoporre alla preventiva approvazione
dell’ Assessorato regionale della sanitd e da comunicare successivamente alla Corte dei Conti;

CHE in ragione di quanto previsto dalla richiamata normativa, il provvedimento di indizione in
bozza adeguatamente motivato, verra sottoposto alla preventiva autorizzazione da parte
dell’ Assessorato regionale alla sanita;

CHE pertanto, dovendo procedere al mantenimento dei servizi di cui trattasi, stante la scadenza del
mantenimento prevista per il 20/03/2021, con nota prot. n. 1169 del 12/03/2021, AlL5, ¢ stata inol-
trata richiesta alle Direzioni Mediche di Presidio, di dover acquisire, laddove ne venga ravvisata la
necessita del mantenimento dei servizi in questione, distinte ed espresse richieste di prosecuzione,
con contestuale dichiarazione circa I indispensabilitd e non sostituibilita del servizio;

VISTE le note, AlL6:
1. prot. n. 1000 del 16/03/2021 del Direttore Medico F.F. del P.0. Garibaldi Centro, con la quale
si “conferma la richiesta di prosecuzione e mantenimenio del servizio cosi come in atto assicuraio
dall’attuale fornitore e specificatamente:

- 360 ore mensili di OSS (Livello C2) Medicina d’Urgenza,

- 180 ore mensili di OSS (Livello C2) medicina in Area Critica™;
2. prot. n. 02362/DMP del 15/03/2021, del Direttore Medico F.F. del P.O. Garibaldi Nesima con
la quale “comunica la necessita del mantenimento dei servizi di assistenza socio-sanitaria e di mo-
vimentazione pazienti, finora garantiti dalla Cooperativa sociale A.T.1 Nuova Sair — Consorzio
Sol.Co., nelle more della definizione della nuova gara. Pertanto, in conseguenza della indispensa-
bilita e non sostituibilitd dei servizi di cui sopra, si richiede la prosecuzione dei servizi di assistenza
socio-sanitaria ¢ di movimentazione pazienti, cosi come ad oggi espletati”;

CHE pertanto, nelle more della definizione dell’iter procedimentale di indizione, espletamento e
aggiudicazione della procedura aperta finalizzata all’acquisizione del sevizio di cui trattasi, si ritiene
col presente provvedimento di poter mantencre il servizio di assistenza socio sanitaria nonché
I’estensione del quinto d’obbligo, avvalendosi dell’art. 16 dell’Atto di Ricognizione ¢ Transazione
prot. n, 0010476 del 07-08-2015, il quale stabilisce “Salva diversa insindacabile scelta di ARNAS, é
obbligo dell’affidataria ATI Nuova Sair e dei suoi componenti in solido, mantenere e seguitare a
prestare il servizio anche dopo la scadenza contrattuale sino alla data di subentro di nuovo aggiu-
dicatario nelle more delle nuove successive procedure di gara e comungue, sino al pis breve termi-
ne voluto dal ARNAS.”;

RICHIAMATO I’art. 1/BIS del Capitolato Speciale di Appalto, rubricato “DURATA CONTRAT-
TUALE?, il quale prevede la durata contrattuale in anni cinque, eventualmente prorogabili di ulte-
riori tre anni;

RICHIAMATO, altresi, Part. 7 del Capitolato Speciale di Appalto — “AGGIORNAMENTO
ISTAT” il quale prevede:

- “Alla fine del periodo contrattuale previsio e di mancato mantenimento del rapporto per gli
ulteriori anni tre di cui al precedente art. 1 BiS, la Ditta appaltatrice dovra comunque obbligato-
riamente proseguire nella esecuzione della fornitura, a scadenza avvenuta, sino all’aggiudicazione
della nuova gara ed alle medesime condizioni contrattuali, ivi previste quelle economiche, per un
periodo temporale non superiore al quinto d ‘obbligo temporale, anche in assenza di apposito
preavviso formale, pari a mesi 12.

- Alla ditta aggiudicataria potra essere riconosciuta, solo su richiesta avanzata dalla stessa e
dopo il primo anno di vigenza contrattuale, la variazione ISTAT — indice FOI — maturata a decor-

4



rere dalla data di awio del servizio e nel valore che verra indicato dall’ISTAT stesso con apposita
certificazione che verra prodotta su specifica richiestu dell’Azienda Ospedaliera Garibaldi.”;

RICHIAMATO, infine, I’art. 31 del Capitolato Speciale di Appalto - “MANTENIMENTO DEL
RAPPORTOQ?”, ai sensi del quale:

- «Considerata I'importanza dei servizi, la ditta dovra obbligatoriamente proseguire nella esecu-
zione degli stessi, a scadenza avvenuta (sia del primo quinguennio che dell ‘ulteriore triennio di va-
lidit: del rapporto contrattuale), alle medesime condizioni contrattuali ed economiche nelle more
dell’esperimento e definitiva aggiudicazione di una nuova gara.”;

CONSIDERATO, altresi, che & in fase di predisposizione la nuova dotazione organica
del’ARNAS che - corredata della programmazione triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2021-2023 - prevede, nel medesimo periodo, I'incremento e la relativa copertura dei posti
di dotazione organica relativi ai profili di Operatore Socio-Sanitario ed Ausiliario Specializzato,
considerando, a tal fine, il personale di pari qualifica operante nell’ambito dei servizi appaltati e, in
particolare, a quello relativo all’appalto de quo;

CHE conseguentemente, i fabbisogni deila nuova gara dovranno tenere conto del processo di inter-
nalizzazione del servizio che avverra progressivamente a seguito della copertura dei posti di nuova
previsione nella dotazione organica dell’ ARNAS e secondo la scansione temporale prevista dal Pia-
no Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2021-2023;

CHE in ragione di quanto testé considerato, la nuova gara dovra prevedere di esternalizzare sola-
mentc la parte di servizio residuale all’avvenuta stabilizzazione del personale come sopra individua-
to;

RICHIAMATA la delibera n. 646/2020 con la quale si & disposto di procedere al mantenimento del
servizio dal 21/09/2020 al 20/03/2021, pari a mesi sei;

CHE in ragione di quanto sopra, si ritiene di poter prorogare il servizio di cui trattasi per ulteriori
30 mesi, pari alla quota parte residua della prevista proroga triennale di cui alle disposizioni da Ca-
pitolato sopra richiamate, decorrenti dal 21 marzo 2021 ¢ con scadenza 20 Settembre 2023, quale
termine puramente presuntivo e previsionale, fermo restando la piena e assoluta facolta

dell’ARNAS Garibaldi di:

a) recedere dal mantenimento del servizio di cui al presente provvedimento, ad avvenuto esperi-
mento detl’indicenda procedura di gara con aggiudicazione del nuovo Gestore, senza che I’ATI
attuale Gestore abbia nulla a pretendere;

b) in costanza della proroga di cui al presente provvedimento, ridurre i fabbisogni e, conseguente-
mente, il costo del servizio in funzione dell’andamento dei processi di copertura della dotazione
organica dell’Ente in relazione ai profili di Operatore Socio-sanitario ed Ausiliario-
Specializzato e sulla base deile previsioni del piano dei fabbisogni del personale per il triennio
2021-2023, senza che I’ ATI attuale Gestore abbia nulla a pretendere;

CONSIDERATO che il costo previsionale del servizio di cui traitasi per il periodo 21/03/2021 -

20/09/2023 & pari ad €. 2.595.882,6 + IVA al 4% (€. 2.699.717,90 IVA compresa) e segnatamente:

v per il contratto principale: €. 2.250.000,00 + IVA al 4% (€. 75.000,00 x 30 mesi dal 21/03/2021
al 20/09/2023) per un totale complessivo di €. 2.340.000,00 [VA compresa;

v’ per I'estensione del quinto d’obbligo €. 345.882,6 + IVA al 4% (€. 11.529,42 x 30 mesi dal
21/03/2021 mal 20/09/2023) per un totale complessivo di €. 359.717,90 IVA compresa,

da trarre dal Bilancio di Esercizio di pertinenza, sul C.E. 20003000010, utilizzando 1’autorizzazione

di spesa n. 116, sub 10, nel seguente modo:
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- anno 2021 (dal 21/03/ al 31/12) €. 810.057,61 + IVA al 4% = €. §42.459,914 IVA compresa;
- anno 2022 (dal 01/01 al 31/12) €. 1.038. 353,04 + IVA al 4% =€. 1.079.887,16 IVA compresa;
- anno 2023 (dal 01/01/ al 20/09/) €.749.131,42 + IVA al 4% = €.779.096,67 IVA compresa;

VISTA la delibera n. 260 del 09.03.2021 “Riorganizzazione Settore Provveditorato ed Economato ¢
conferimento al Direttore Amministrativo dell’incarico temporaneo di coordinamento e supervisio-
ne delle attivita del Seitore™;

ATTESTATA la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012,

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

PRENDERE ATTO delle sotto elencate note:

1. prot. n. 1000 del 16/03/2021 del Direttore Medico F.F. del P.O. Garibaldi Centro, con la quale si
“conferma la richiesta di prosecuzione e mantenimento del servizio cosl come in atto assicurato
dall’attuale fornitore e specificaiamente.

- 360 ore mensili di OSS (Livello C2) Medicina d'Urgenza;
- 180 ore mensili di OSS (Livello C2) medicina in Area Critica™;

2. prot. n. 02362/DMP del 15/03/2021, del Direttore Medico F.F. del P.O. Garibaldi Nesima con la

quale “comunica la necessita del mantenimento dei servizi di assistenza socio-sanitaria e di movi-

mentazione pazienti, finora garantiti dalla Cooperativa sociale A.T.1. Nuova Sair — Consorzio

Sol.Co., nelle more della definizione della nuova gara. Pertanto, in conseguenza della indispensa-

bilita e non sostituibilit dei servizi di cui sopra, si richiede la prosecuzione dei servizi di assistenza

socio-sanitaria e di movimentazione pazienti, cosi come ad oggi espletati”;

AUTORIZZARE I’A T.I. Cooperativa Sociale Nuova S.A.LR. ONLUS (Capogruppo) con sede in

Roma, v. le del Tecnopolo, 83, ed il Consorzio SOL.CO. Catania (Mandante) con sede in Catania

via Pietro Carrera, 23 nella prosecuzione del servizio di cui trattasi in proroga contrattuale per ul-

teriori 30 mesi, pari alla guota parte residua della prevista proroga triennale di cui alle disposizioni
da Capitolato richiamate in parte premessa, decorrenti dal 21 marzo 2021 e con scadenza 20 Set-
tembre 2023, quale termine puramente presuntivo e previsionale, fermo restando la piena e assoluta

facolta dell’ ARNAS Garibaldi di:

a) recedere dal mantcnimento del servizio di cui al presente provvedimento, ad avvenuto espefi-
mento dell’indicenda procedura di gara con aggiudicazione del nuove Gestore, senza che I'ATI
attuale Gestore abbia nulla a pretendere;

b) in costanza della proroga di cui al presente provvedimento, ridurre i fabbisogni e, conseguente-
mente, il costo del servizio in funzione deli’andamento dei processi di copertura della dotazione
organica dell’Ente in relazione ai profili di Operatore  Socio-sanitario ed Ausiliario-
Specializzato ¢ sulla base delle previsioni del piano dei fabbisogni del personale per il triennio
2021-2023, senza che ’ATI atluale Gestore abbia nulla a pretendere

STABILIRE ["attuale consistenza del servizio secondo il seguente prospetto:

per i servizi da Capitolato di movimentazione dei pazienti diretti e provenienti dal blocco operatorio
e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale nonché di assistenza socio-sanitaria ai malati
terminali ricoverati presso 1°U.0. Cure Palliative - HOSPICE, al costo canone mese di €. 75.000,00
+ VA al 4% a fronte di un servizio reso per un monte ore di 3.931 e segnatamente:

» n. 2.432,5 ore mensili di OSS (livello C2);

» n. 1.498,5 ore mensili di ausiliari (livello Al);
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per i servizi aggiuntivi in estensione del quinto d’obbligo:
P.O. Garibaldi Nesima

v U.0.C. Medicina Interna: incremento di 180/h mensili (6/h al giorno — 3b/maitina e 3h/ pome-
riggio, per 7 giorni la settimana) di personale OSS - livello C2;

Detto servizio, con nota prot. n. 1308/DSA del 27/04/2016 e prot. n. 0008483 del 03/05/2016 Prov-
veditorato, con decorrenza 01/05/2016 & stato trasferito all’'U.O. di Medicina in Area Critica del
P.O. Garibaldi Centro;

v U.0. di Geriatria: incremento di 60/h mensili del servizio gia esistentc gestito con personale
0SS - livello C2; in atto I’U.0.C. di Geriatria & stata trasferita al P.O. Garibaldi Centro per motivi
organizzativi dovuti all’evento pandemico COVID 19;

P.0. Garibaldi Centro
v Medicina d’Urgenza: incremento di 360 ore mensili (12/ h al giormo per 7gg. la settimana) di
personale OSS — Livello C2.

STABILIRE che il costo del servizio di cui trattasi per il periodo 21/03/2021 — 20/09/2023 ¢ pari

ad €. 2.595.882.6 + IVA al 4% (€. 2.699.717,90 IVA compresa) € segnatamente:

v per il coniratto principale: €. 2.250.000,00 + IVA al 4% (€. 75.000,00 x 30 mesi dal 21/03/2021
al 20/09/2023) per un totale complessivo di €. 2.340.000,00 IVA compresa;

v per estensione del quinto d’obbligo €. 345.882,6 + IVA al 4% (€. 11.529,42 x 30 mesi dal
21/03/2021 al 20/09/2023) per un totale complessivo di €. 359.717,90 IVA compresa;

da trarre dal Bilancio di Esercizio di pertinenza, sul C.E. 20003000010, utilizzando 1"autorizzazione

di spesa n. 116, sub 10, nel seguente modo:

- anno 2021 (dal 21/03 al 31/12) €. 810.057,61 + IVA al 4% = €. 842.459,915 IVA compresa;

- anno 2022 (dal 01/01al 31/12) €. 1.038. 353,04 + [VA al 4% =€. 1.079.887,16 IVA compresa,

- anno 2023 (dal 01/01/ al 20/09) €. 749.131,42 + IVA al 4% = €, 779.096,67 IVA compresa.

STABILIRE. che la Societd dovra produrre per il servizio di cui trattasi fatturazione separata per il
servizio afferente al contratto principale ed il servizio afferente al quinto d’obbligo, richiamando
nelle fatture il numero del presente provvedimento ed il quantitativo di ore espletate per i servizi
resi.

IMPUTARE il costo del servizio al Bilancio di Fsercizio di pertinenza, le cui somme da liquidare
per D’espletamento del servizio nel periodo 21/03/2021 — 20/09/2023, graveranno sul
C.E.20003000010, utilizzando 1’autorizzazione di spesa n. 116, sub 10 come sopra specificato.

STABJILIRE di notificare ’adozione del presente provvedimento alla Cooperativa Sociale Nuova
Sair nella qualita sopra specificata.

TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane,
al fine di acquisire al Settore Provveditorato, le comunicazioni concernenti la stabilizzazione del
personale afferente ai profili di Operatore Socio-Sanitario ed Ausiliario Specializzato nelle posta-
zioni di lavoro di cui al presente provvedimento, per la correlata progressiva riduzione del servizio
di cui trattasi.

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita di
garantire il servizio oggetto del mantenimento.

Allegati del presente provvedimento:
1. Delibera n. 566 del 12/09/2015;
2. Delibera n. 171 del 09/03/2016;



3. Delibera n. 702 del 29/09/2019;

4. Delibera n. 646 del 17/07/2020;

5. Nota prot. n.5/1169 del 12/03/2021;

6. Note:
v Prot. n. 02362/DMP del 15/03/2021, prot. Provveditorato n. 1287 del 19/03/2021;
v Prot. n. 1000 del 16/03/2021, prot. Provveditorato n. 1285 del 19/03/2021.

Il Direttore Apdministrativo
Dott. Giovghni Annino

Van

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la ma-
teria espressa dal dirigente che propone la prescnte deliberazione;

Sentito il parerc favorevole del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigentc Responsabile dclla struttura
proponcnte e, pertanto:

PRENDERE ATTO delle sotto elencate note:

3. prot. n. 1000 del 16/03/2021 del Direttore Medico F.F. del P.O. Garibaldi Centro, con 1a quale si
“conferma la richiesta di prosecuzione e manienimento del servizio cosi come in alto assicuraio
dall ‘ativale fornitore e specificatamente:

- 360 ore mensili di OSS (Livello C2) Medicina d'Urgenza;
- 180 ore mensili di OSS (Livello C2) medicina in Area Critica™;

4. prot. n. 02362/DMP del 15/03/2021, del Direttore Medico F.F. del P.O. Garibaldi Nesima con la

quale “comunica la necessita del mantenimento dei servizi di assistenza socio-sanitaria e di movi-

mentazione pazienti, finora garantiti dalla Cooperativa sociale A.T.I Nuova Sair — Consorzio

Sol.Co., nelle more dellu definizione della nuova gara. Pertanito, in conseguenza della indispensa-

bilita e non sostituibilita dei servizi di cui sopra, si richiede la prosecuzione dei servizi di assistenza

socio-sanitaria e di movimentazione pazienti, cosi come ad 0ggi espletati’”;

AUTORIZZARE I’A.T.I. Cooperativa Sociale Nuova S.A.LR. ONLUS (Capogruppo) con sede in
Roma, v. le del Tecnopolo, 83, ed il Consorzio SOL.CO. Catania (Mandante) con sede in Catania
via Pietro Carrera, 23 nella prosecuzione del servizio di cui trattasi in proroga contrattuale per ul-
teriori 30 mesi, pari alla quota parte residua della prevista proroga triennale di cui alle disposizioni
da Capitolato richiamate in parte premessa, decotrenti dal 21 marzo 2021 ¢ con scadenza 20 Set-
tembre 2023, quale termine puramente presuntivo e previsionale, fermo restando la piena e assoluta
facolta dell’ ARNAS Garibaldi di:

¢) recedere dal mantenimento del servizio di cui al presente provvedimento, ad avvenuto esperi-

mento dell’indicenda procedura di gara con aggiudicazione del nuovo Gestore, senza che ’ATI
attuale Gestore abbia nulla a pretendere;



d) in costanza della proroga di cui al presente provvedimento, ridurre i fabbisogni e, conseguente-
mente, il costo del servizio in funzione dell’andamento dei processi di copertura della dotazione
organica dell’Ente in relazione ai profili di Operatore Socio-sanitario ed Ausiliario-
Specializzato e sulla base delle previsioni del piano dei fabbisogni del personale per il triennio
2021-2023, senza che I’ ATI attuale Gestore abbia nulla a pretendere

STABILIRE [’attuale consistenza del servizio secondo il seguente prospetto:

per i servizi da Capitolato di movimentazione dei pazienti diretti e provenienti dal blocco operatorio
e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale nonché di assistenza socio-sanitaria ai malati
terminali ricoverati presso I’U.O. Cure Palliative — HOSPICE, al costo canone mese di €. 75.000,00
+1IVA al 4% a fronte di un servizio reso per un monte ore di 3.931 e segnatamente:

= 1. 2.432,5 ore mensili di OSS (livello C2);

» 1. 1.498,5 ore mensili di ausiliari (livello Al);

per i servizi aggiuntivi in estensione del quinto d’obbligo:
P.O. Garibaldi Nesima

v U.0.C. Medicina Interna: incremento di 180/h mensili (6/h al giono — 3h/mattina e 3h/ pome-
riggio, per 7 giorni la settimana) di personale OSS - livello C2;

Detto servizio, con nota prot. n. 1308/DSA del 27/04/2016 e prot. n. 0008488 del 03/05/2016 Prov-
veditorato, con decorrenza 01/05/2016 ¢& stato trasferito all’U.O. di Medicina in Area Critica del
P.0. Garibaldi Centro;

v U.0. di Geriatria: incremento di 60/h mensili del servizio gia esistente gestito con personale
0SS - livello C2: in atto I'U.O.C. di Geriatria & stata trasferita al P.O. Garibaldi Centro per motivi
organizzativi dovuti all’evento pandemico COVID 19;

P.O. Garibaldi Centro
v Medicina d’Urgenza: incremento di 360 ore mensili (12/ h al giorno per 7gg. la settimana) di
personale OSS — Livello C2.

STABILIRE che il costo del servizio di cui trattasi per il periodo 21/03/2021 - 20/09/2023 ¢ pari

ad €. 2.595.882.6 + [VA al 4% (€. 2.699.717,90 IVA compresa) ¢ segnatamente:

v per il contratto principale: €. 2.250.000,00 + IVA al 4% (€. 75.000,00 x 30 mesi dat 21/03/2021
al 20/09/2023) per un totale complessivo di €. 2.340.000,00 IVA compresa;

v per I'estensione del quinto d’obbligo €. 345.882,6 + IVA al 4% (€. 11.529,42 x 30 mesi dal
21/03/2021 al 20/09/2023) per un totale complessivo di €. 359.717,90 IVA compresa,

da trarre dal Bilancio di Esercizio di pertinenza, sul C.E. 20003000010, utilizzando 1*autorizzazione

di spesa n. 116, sub 10, nel seguente modo:

- anno 2021 (dal 21/03 al 31/12) €. 810.057,61 + IVA al 4% = €. 842.459,915 IVA compresa;

- anno 2022 (dal 01/01al 31/12) €. 1.038. 353,04 + [VA al 4% = €. 1.079.887,16 IVA compresa;

- anno 2023 (dal 01/01/ al 20/09) €. 749.131,42 + IVA al 4% =€. 779.096,67 IVA compresa.

STABILIRE che la Societd dovra produrre per il servizio di cui trattasi fatturazione separata per il
servizio afferente al contratto principale ed il servizio afferente al quinto d’obbligo, richiamando
nelle fatture il numero del presente provvedimento ed il quantitativo di ore espletate per i servizi
resi.

IMPUTARE il costo del servizio al Bilancio di Esercizio di pertinenza, le cui somme da liquidare
per VPespletamento del servizio nel periodo 21/03/2021 — 20/09/2023, graveranno sul
C.E.20003000010, utilizzando 1’autorizzazione di spesa n. 116, sub 10 come sopra specificato.

STABILIRE di notificare ’adozione del presente provvedimento alla Cooperativa Sociale Nuova

Sair nella qualita sopra specificata.
9



TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane,
al fine di acquisire al Settore Provveditorato, le comunicazioni concernenti la stabilizzazione del
personale afferente ai profili di Operatore Socio-Sanitario ed Ausiliario Specializzato nelle posta-
zioni di lavoro di cui al presente provvedimento, per la correlata progressiva riduzione del Servizio
di cui trattasi.

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita di
garantire il servizio oggetto del mantenimento.

gore Sanitario Aziendale
Giuseppe Giammanco)

Il Direttore Ampfinistrativo
(Dott. Giovanyi Annino)

i G0
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giormo

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

X immediatamente

e perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
e aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

1. nota di approvazione prot. n. del

2. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIOQ RESPONSABILE
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